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HA TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DEL PERSONAL, ACADEMICO DEL SUBSISTEMA DE EDUCACION
NORMAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION.

TITULO PRIMERO.
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1@ El presente reglamento fija las condiciones a que se sujetaran la prestacion de servicios del
personal académico del Subsistema de Educacion Normal. Norma también las relaciones de
dicho personal como consecuencia de las modalidades derivadas del establecimiento de los
nuevos tabuladores y consiguientes categorias y niveles.

ARTICULO 2¢ Lo no previsto en este reglamento estara sujeto a los establecido en el articulos 1, 2 3,
apartado “B” de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, En la Ley Federal
de los Trabajadores al servicio del Estado, en la Ley del Instituto de Seguridad Social de
Tabasco y el Reglamento de las condiciones Generales de Trabajo del Personal de la
Secretaria de Educacion Publica y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 3¢ Las funciones del personal académico de las escuelas normales son: Impartir educacién para
formar profesionales de la educacién de nivel Basico y Medio Superior. Organizar y realizar
Investigaciones sobre problemas sociopedagdgicos de interés regional, nacional e
internacional, desarrollar actividades orientadas a extender los beneficios de la ciencia, la
técnica y cultura, asi como participar en la direccidon y administracidon de actividades, que la
autoridad respectiva le encomiende.

ARTICULO 42 El personal académico de las Escuelas Normales se clasifican:
I Profesor de Ensefianza Superior e Investigador en el Sistema de Educacidon Normal.




A) Categoria Asistente:

a) Asistente “A”, con los siguientes requisitos:
Experiencia Académica: Ser titulado de una Escuela Normal Superior Federal, o de la
Universidad Pedagdgica Nacional o Licenciatura de nivel o de una Institucién con
validez oficial, acreditar cursos de superacidon profesional relacionados relacionado
con su especialidad en instituciones de alto nivel académico, haber dirigido, realizado
y publicado algunas investigaciones pedagdgicas, en beneficio del Sistema Educativo
Nacional: aprobar examen de oposicion.

Experiencia Profesional: Un afio como profesor de Ensefianza Superior Titular “C”.

b).- Asistente “B” con los siguientes requisitos:

Experiencia Académica: Ser Titulado de una Escuela Normal Superior Federal, Estatal, de la
Universidad Pedagdgica Nacional; licenciatura del nivel o de una institucidon con validez
oficial, acreditar cursos de superacion profesional relacionados con su especialidad en
instituciones de alto nivel académico, haber dirigido y realizado mds de una investigacion
pedagdgica en beneficio del Sistema Educativo Nacional; aprobar examen de oposicion.

Experiencia Profesional: Tener Un afio como profesor de Ensefianza Superior e Investigador
Asistente “A”.

c).- Asistente “C” con los siguientes requisitos:
Experiencia Académica: Ser Titulado de una Escuela Normal Superior Federal, Estatal,

Universidad Pedagdgica Nacional o licenciatura del nivel de una institucion con validez oficial,
acreditar cursos de superacién profesional relacionados con su especialidad en instituciones
de alto nivel académico, haber publicado una obra pedagdgica en beneficio del Sistema
Educativo Nacional; aprobar examen de oposicién.

Experiencia Profesional: Tener Un afio como profesor de Ensefianza Superior e Investigador
Asistente “B”.

B).- Categoria Asociado.

a).- Asociado “A”, con los siguientes requisitos:

Experiencia Académica: Tener el Grado de Maestria de una Escuela Normal Superior Federal,
Estatal o de una Universidad Pedagdgica Nacional o tener una licenciatura con 5 afios de
experiencia académica en el Subsistema; haber presentado planes o proyectos de
investigaciones pedagdgicas en beneficio del Sistema Educativo Nacional, debidamente
registrado y reconocido; demostrar que lee y traduce un idioma ademas del espafol,
acreditar cursos de superacion o actualizacidon docente y haber dado 20 horas de asesoria en
proyectos de titulacion; aprobar examen de oposicion.

Experiencia profesional: Tener un afio como profesor de ensefianza superior e investigador,
asistente “C”.




b).- Asociado “B” con los siguientes requisitos:

Experiencia Académica: Tener el Grado de Maestria de una Escuela Normal Superior Federal,
Estatal o de una Universidad Pedagdgica Nacional o tener una licenciatura con 7 afios de
experiencia académica en el Subsistema; haber presentado planes o proyectos de
investigaciones pedagdgicas en beneficio del Sistema Educativo Nacional, demostrar que lee
y traduce un idioma ademads del espafiol, acreditar cursos de superacién o actualizacion
docente y haber dado 30 horas proyectos de titulacién; aprobar examen de oposicién.

Experiencia profesional: Tener un afio como profesor de ensefianza superior e investigador,
asociado “A”.

c).- Asociado “C” con los siguientes requisitos:

Experiencia Académica: Haber aprobado la totalidad de los créditos para el grado de Doctor
de una Escuela Normal de una Escuela Normal Superior Federal, Estatal o de una
Universidad Pedagdgica Nacional o tener Maestria con 5 afios de experiencia académica en
el subsistema, o licenciatura con 10 afios de experiencia en el subsistema; haber dirigido y
realizado investigaciones pedagdgicas en beneficio del Sistema Educativo Nacional,
demostrar que lee y traduce un idioma ademas del espaiiol; acreditar cursos de actualizacidon
y superacién docente, haber dado mds de 40 horas de asesoria en proyectos de titulacion,
aprobar examen de oposicién.

Experiencia profesional: Tener un aflo como profesor de Ensefianza Superior e Investigador
Asociado “B”

C).- Categoria Titular.

a) Titular “A” con los siguientes requisitos:

Experiencia Académica: Tener el grado de Doctor en una Escuela Normal Superior Federal,
Estatal o de la Universidad Pedagdgica Nacional, o tener Maestria con 5 afios de experiencia
académica en el subsistema; o tener la licenciatura con 13 afios de experiencia académica en
el subsistema, haber dirigido y realizado investigaciones pedagdgicas en beneficio del
Sistema Educativo Nacional, demostrar que lee y traduce un idioma ademas del espaiol;
acreditar curso de actualizacién y superacidon docente, haber dado mas de 40 horas de
asesoria, elaborar planes y programas de estudio; aprobar examen de oposicion.

Experiencia profesional: Tener un afilo como profesor de Ensefianza Superior e Investigador
Asociado “C”.

b).- Titular “B” con los siguientes requisitos;

Experiencia académica: Tener el grado de Doctor en una Escuela Normal Superior Federal,
Estatal o de la Universidad Pedagdgica Nacional, o tener Maestria con 8 afios de experiencia
académica en el subsistema; o tener la licenciatura con 15 afios de experiencia académica en
el subsistema, haber dirigido y realizado investigaciones pedagdgicas en beneficio del
Sistema Educativo Nacional, demostrar que lee y traduce un idioma ademas del espafiol;
acreditar curso de actualizacién y superacidon docente, haber dado mas de 40 horas de




asesoria, elaborar planes y programas de estudio; haber publicado una obra pedagdgica en
beneficio del Sistema Educativo Nacional; aprobar examen de oposicién.

Experiencia profesional: Tener un aflo como profesor de Ensefianza Superior e Investigador
Titular “A”.

c).- Titular “C” con los siguientes requisitos:

Experiencia académica: Tener el grado de Doctor en una Escuela Normal Superior Federal,
Estatal o de la Universidad Pedagdgica Nacional, o tener Maestria con 10 afios de experiencia
académica en el subsistema; haber planeado, dirigido, realizado y publicado investigaciones
pedagdgicas en beneficio del Sistema Educativo Nacional, demostrar que lee y traduce un
idioma ademas del espafol; acreditar curso de actualizacion y superacidon docente, haber
dado mds de 40 horas de asesoria en proyectos de titulacién; elaborar planes y programas
de estudio; haber publicado dos obras pedagdégicas en beneficio del Sistema Educativo
Nacional; aprobar examen de oposicion.

Experiencia profesional: Tener un afio como profesor de Ensefianza Superior e Investigador
Titular “B”.

Il.- Profesor de Ensefianza Superior en el Sistema de Educacién Normal.

A).- Categoria Asistente “A”

a).- Asistente “A” con los siguientes requisitos:

Experiencia académica: Ser egresado de una Escuela Normal Superior Federal o Estatal;
acreditar cursos de superacion o actualizacién docente; y aprobar examen de oposicion.
Experiencia profesional: Tener 4 afios de experiencia docente a nivel general.

b).- Asistente “B” con los requisitos:

Experiencia académica: Ser titulado de una Escuela Normal Superior Federal o Estatal;
acreditar cursos de superacién y actualizacion docente; haber prestado 20 horas de asesoria:

aprobar examen de oposicién.

Experiencia profesional: Tener un afio como Profesor de Ensefianza Superior, Asistente “A”.

c) Asistente “C” con los siguientes requisitos:

Experiencia académica: Ser titulado de una Escuela Normal Superior Federal o Estatal;
acreditar cursos de superacién y actualizacion docente; haber prestado 30 horas de asesoria:
aprobar examen de oposicién.

Experiencia profesional: Tener un afio como Profesor de Ensefianza Superior, Asistente “B”.




B).- Categoria Asociado.

a).- Asociado “A”, con los siguientes requisitos:

Experiencia académica: Ser titulado de una Escuela Normal Superior Federal o Estatal; haber
prestado 30 horas de asesoria o asistencia técnica en la elaboracién de documentos
recepcionales o trabajos de investigacidn, aprobar examen de oposicion.

Experiencia profesional: Tener un afio como Profesor de Ensefianza Superior, Asistente “C”.

b).- Asociado “B”, con los siguientes requisitos:

Experiencia académica: Ser titulado de una Escuela Normal Superior Federal o Estatal; haber
prestado 50 horas de asesoria o asistencia técnica en la elaboracién de documentos
recepcionales o trabajos de investigacidn, aprobar examen de oposicion.

Experiencia profesional: Tener un afio como Profesor de Ensefianza Superior, Asociado “A”.

c).- Asociado “C”, con los siguientes requisitos:

Experiencia académica: Ser titulado de una Escuela Normal Superior Federal o Estatal; haber
publicado ensayos de caracter pedagdgico en beneficio del Sistema Educativo Nacional;
haber sustentado conferencias o ponencias en: Congresos, Seminarios, Simposium, Mesas
redondas, Coloquios, etc., a nivel nacional; aprobar examen de oposicién.

Experiencia profesional: Tener un afio como Profesor de Ensefianza Superior, Asociado “B".
C).- Categoria Titular

a).- Titular “A” con los siguientes requisitos:

Experiencia académica: Ser titulado de una Escuela Normal Superior Federal o Estatal; haber
publicado articulos de caracter pedagdgico; haber asistido a Seminarios, Simposium, Mesas

redondas, Coloquios, etc., aprobar examen de oposicién.

Experiencia profesional: Tener un afio como profesor de Ensefianza, Asociado “C”

b).- Titular “B” con los siguientes requisitos:

Experiencia académica: Ser titulado de una Escuela Normal Superior Federal o Estatal; haber
publicado ensayos de cardcter pedagdgico en beneficio del Sistema Educativo Nacional;
haber presentado trabajos en: Seminarios, Mesas redondas, Coloquios, etc. Aprobar examen
de oposicion.

Experiencia profesional: Tener un afio como Profesor, de ensefianza Superior Titular “A”.

c).- Titular “C” con los siguientes requisitos:

Experiencia académica: Ser titulado de una Escuela Normal Superior Federal o Estatal o de la
Universidad Pedagdgica Nacional; haber dirigido una investigacion pedagdgica en beneficio
del Sistema Educativo Nacional; aprobar examen de oposicidn.

Experiencia profesional: Tener un afio como Profesor de ensefanza Superior, Titular “B”.




I1l.- Técnico Docente de ensefianza superior.
A).- Categoria Auxiliar.

a).- Auxiliar “A” con los siguientes requisitos:

Experiencia académica: Tener mas del 70% de una carrera a nivel medio superior reconocida
oficialmente por la Secretaria de Educacidn Publica, relacionada con su especialidad, haber
asistido a cursos; aprobar examen de oposicion.

Experiencia profesional: Tener experiencia docente en su especialidad.

b).- Auxiliar “B” con los siguientes requisitos:

Experiencia académica: Ser egresado de una carrera a nivel medio superior reconocida
oficialmente por la Secretaria de Educacién Publica, relacionada con su especialidad, haber
asistido a tres cursos o haber elaborado apuntes; aprobar examen de oposicion.

Experiencia profesional: Tener un afio como Técnico Docente Auxiliar “A”.

b).- Auxiliar “C” con los siguientes requisitos:

Experiencia académica: Tener el titulo de una carrera a nivel medio superior reconocida
oficialmente por la Secretaria de Educacién Publica, relacionada con su especialidad, haber
asistido a 4 cursos o haber elaboracidon de apuntes y material didactico; aprobar examen de
oposicion.

Experiencia profesional: Tener un afio como Técnico Docente Auxiliar “B”.

Técnico Docente.

B).- Categoria Asociado.

a).- Asociado “A”.

Experiencia académica: Tener el titulo de una carrera a nivel medio superior reconocida
oficialmente por la Secretaria de Educacion Publica, relacionada con su especialidad,
acreditar cursos de superacién o actualizacidn docente; aprobar examen de oposicion.

Experiencia profesional: Tener un afilo como Técnico Docente Auxiliar “C”.

b).- Asociado “B”.

Experiencia académica: Tener el titulo de una carrera a nivel medio superior reconocida
oficialmente por la Secretaria de Educaciéon Publica, relacionada con su especialidad,
acreditar cursos de superacion y actualizacion docente, elaborar apuntes y ensayos de
practicas; aprobar examen de oposicién.

Experiencia profesional: Tener un afilo como Técnico Docente Asociado “A”.




c).- Asociado “C”.

Experiencia académica: Tener el titulo de una carrera a nivel medio superior reconocida
oficialmente por la Secretaria de Educacién Publica, relacionada con su especialidad,
acreditar cursos de superacion y actualizacion docente, elaborar apuntes y ensayos de
practicas y prototipos de material didactico; aprobar examen de oposicion.

Experiencia profesional: Tener un afio como Técnico Docente Asociado “B”.
Técnico Docente
C).- Categoria Titular.

a).- Titular “A” con los siguientes requisitos:

Experiencia académica: pasante de una carrera técnica a nivel Licenciatura de la Escuela
Nacional de Maestros de Capacitacion para el Trabajo Técnico Agropecuario, Escuela
Nacional de Maestros de Capacitacion para el Trabajo Técnico Industrial o Centros
Educativos de igual nivel educativo, acreditar cursos de superacion, elaborar apuntes,
prototipos de material didactico y haber publicado Articulos de caracter pedagégico; aprobar
examen de oposicion.

Experiencia profesional: Tener dos anos con la categoria de Técnico Docente Asociado “C”.

b).- Titular “B”

Experiencia académica: titulado de una carrera técnica a nivel Licenciatura de la Escuela
Nacional de Maestros de Capacitacion para el Trabajo Técnico Agropecuario, Escuela
Nacional de Maestros de Capacitacion para el Trabajo Técnico Industrial o Centros
Educativos de igual nivel educativo, acreditar cursos de superacion, elaborar apuntes,
prototipos de material didactico y haber publicado articulos de caracter pedagégico y haber
asistido a seminarios; aprobar examen de oposicion.

Experiencia profesional: Tener dos afios con la categoria de Técnico Docente Titular “A”.

IV.- Profesor de Asignatura (hasta 19 horas)

A).- Profesor Investigador de Ensefianza Superior de Asignatura.

a) Profesor investigador de Ensefianza Superior, Asignatura “A”.

Experiencia académica: Ser titulado en licenciatura de nivel o una institucion con validez
oficial, , acreditar cursos de superacion relacionado con su especialidad en instituciones de
alto nivel académico, elaborar apuntes, haber dirigido, realizado y publicado algunas
investigaciones pedagdgicas, en beneficio del Sistema Educativo Nacional; aprobar examen
de oposicidn.

Experiencia profesional: Tener un afio como Profesor de Ensefianza Superior, asignatura “B”.




b) Profesor investigador de Ensefianza Superior, Asignatura “B”.

Experiencia académica: Ser titulado en licenciatura de nivel o una institucién con validez
oficial, acreditar cursos de superacion relacionado con su especialidad en instituciones de
alto nivel académico, elaborar apuntes, haber dirigido, realizado y publicado algunas
investigaciones pedagdgicas, en beneficio del Sistema Educativo Nacional; aprobar examen
de oposicion.

Experiencia profesional: Tener un afio como Profesor Investigador de Ensefianza Superior,
asignatura “A”.

V.- Profesor de Ensefianza Superior de Asignatura

a).- Profesor de Ensefianza Superior, Asignatura “A”.

Experiencia académica: Ser titulado de una Escuela Normal Superior Federal o Estatal, o de
una licenciatura del nivel con validez oficial, aprobar examen de oposicion; acreditar cursos
de superacion y actualizacién docente.

Experiencia profesional: Tener 2 afios de experiencia docente a nivel general.

b).- Profesor de Ensefanza Superior, Asignatura “B”

Experiencia académica: Ser titulado de una Escuela Normal Superior Federal o Estatal, o de
una licenciatura del nivel con validez oficial, aprobar examen de oposicién; acreditar cursos
de superacién y actualizaciéon y haber elaborado apuntes de prototipos de material
didactico.

Experiencia profesional: Tener un aflo como Profesor de Ensefianza Superior, Asignatura “A”.

C).- Técnico Docente en Normal Superior de Asignatura.

a).- Técnico Docente en Normal Superior de Asignatura “A”.

Experiencia académica: Ser egresado de una carrera a nivel Medio Superior reconocida
oficialmente por la Secretaria de Educacidon Publica, relacionada con la especialidad, acreditar
cursos de superacidn y actualizacion docente; aprobar examen de oposicidn.

Experiencia profesional: Tener experiencia docente en su especialidad.

b).- Técnico Docente en Normal Superior, Asignatura “B”

Experiencia académica: Ser egresado de una carrera a nivel Medio Superior reconocida
oficialmente por la Secretaria de Educacién Publica, relacionada con la especialidad, acreditar
cursos de superacion y actualizacion docente, elaborar apuntes; aprobar examen de

oposicion.

Experiencia profesional: Tener un afio como Técnico Docente en Normal Superior, Asignatura
“ap”n
A




C).- Técnico Docente en Normal Superior, Asignatura “C”

Experiencia académica: Ser titulado de una carrera a nivel Medio Superior reconocida
oficialmente por la Secretaria de Educacién Publica, relacionada con la especialidad, acreditar
cursos de superacidn y actualizacion docente, elaborar apuntes y prototipos de material
didactico; aprobar examen de oposicién.

Experiencia profesional: Tener un afio como Técnico Docente en Normal Superior, Asignatura
up”n
B

ARTICULO 92

ARTICULO 102

TITULO SEGUNDO.
DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL ACADEMICO.

CAPITULO I.
DE LOS DERECHOS.

Son aplicables a las relaciones laborales del personal académico del Subsistema de
Educacidon Normal; el apartado “B” del Articulo 123 Constitucional, la Ley Federal de
los Trabajadores del Servicio del Estado y de aplicacién supletoria. El Reglamento de
las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion
Publica, la Ley Federal del Trabajo, las disposiciones contenidas en el presente
Reglamento y demas ordenamientos aplicables en la materia.

Son derechos del Personal Académico:
Percibir las remuneraciones correspondientes en su centro de trabajo, segun su tipo,
categoria y nivel, conforme a los tabuladores vigentes.

Disfrutar de los periodos de vacaciones, que se establezcan en el calendario escolar
aprobado por el Secretario de Educacién Publica.

Se cubrird una prima vacacional en los mismos términos que la autorizada para el
personal académico del Instituto Politécnico Nacional.

Convenir con la Direccién de Educacién Normal los términos y condiciones conforme
a los cuales se podra prestar colaboracidn remunerada en la produccién de una obra,
de acuerdo con las disposiciones de la Ley Federal de Derechos de Autor y demds
ordenamientos aplicables.

Ejercer la autoridad académica dentro del grupo a su cargo desempefiando su
actividad conforme a las normas y programas oficiales;

Ser notificado por escrito de las resoluciones que afectan su situacidon académica.
Respetar el horario de labores que le sea asignado encada periodo escolar, excepto

en casos de necesidades del servicio debidamente justificadas o solicitar con
oportunidad el cambio del mismo.




ARTICULO 11¢

Ser adscrito previa capacitacién a materias equivalentes afines de un nuevo plan de
estudios, cuando por reformas se modifiquen o supriman las asignaturas que
impartan;

Percibir las remuneraciones por participacion en examenes especiales vy
profesionales, de acuerdo con lo establecido por la autoridad competente;

Percibir remuneraciones extraordinarias por concepto de becas para superacion
académica, en instituciones del pais o extranjeras, a juicio de la Secretaria de
Educacién, Cultura y Recreacion.

Percibir viadticos correspondientes para desempefar las comisiones que se le
encomienden;

Solicitar ubicacion en los tabuladores superiores a su categoria, previo el
cumplimiento de los requisitos establecidos en este Reglamento, de acuerdo a las
posibilidades de la institucidon y mediante el concurso de oposicion.

Reintegrarse a su centro de trabajo, turno y funcién, sin menoscabo de sus derechos,
al término de los cargos académicos, puesto de confianza dentro de la institucién o
comisiones, otorgadas por la Secretaria, para cuyo desempefio hubiese obtenido la
autorizacién correspondiente;

El personal académico de tiempo completo gozara del aifo sabatico en los términos
que establece el titulo IV de este Reglamento; y

Los demads que en su favor establezcan las Leyes y Reglamentos.

CAPITULO Il
DE LAS OBLIGACIONES.

Ademas de las obligaciones previstas en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la
Secretaria de Educacion Publica, disposiciones contenidas en el presente Reglamento
y demas ordenamiento aplicables a la materia, el personal académico de las Escuelas
Normales tendra las siguientes obligaciones.

Prestar sus servicios segun las horas sefialadas en su nombramiento de acuerdo a
los que dispongan los planes y programas de labores asignados por las
autoridades de la institucion,

Asistir con puntualidad al desempefio de las labores docentes registrando la
asistencia mediante el sistema de control establecido por la institucién;




Desempeiiar las funciones propias de su cargo, con la intensidad y calidad que
éste requiere;

Cumplir las comisiones académicas afines a su cargo que sean encomendadas por
la Direccién de la Escuela.

Actualizar continuamente sus conocimientos, preferentemente la asignatura o
asignaturas que imparta, de acuerdo a los programas de superacién académica
profesional establecidos por las autoridades.

Impartir ensefianza, organizar y coordinar el proceso de aprendizaje, evaluar y
calificar los conocimientos y capacidades practicas de los alumnos, de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Disefiar y presentar al inicio del curso la programacién de las actividades
académicas que le sean encomendadas, cumplirlas en su totalidad y adjuntar
bibliografia y material correspondiente;

Aplicar examenes de acuerdo al calendario y normas oficiales correspondientes y
remitir la documentacion respectiva dentro de los plazos que le sean fijados;

Presentar a las autoridades docentes al final de cada periodo escolar, un informe
general sobre el resultado de las actividades realizadas en su programa,
independientemente de informes parciales, relativos al estado de avance que le
sean requeridos por las autoridades competentes.

Contribuir a la integracion de la estructura de la Escuela, a la consecucion de los
objetivos institucionales, a incrementar la calidad docente y a velar por el
prestigio y fortalecimiento de las funciones de ensefanza, investigacién y
extension de la cultura;

Asistir a los cursos de actualizacién que la Direccién General o las Escuelas
Normales organicen y a los cuales hayan sido comisionados;

Desempefiar sus labores en la institucién donde estén adscritos, de acuerdo con
estas bases y demas disposiciones aplicables;

Auxiliar en el cuidado y preservacion del mobiliario y equipo que tengan bajo su
custodia; y

Las demds que establezcan las disposiciones legales vigentes aplicables y las
inherentes a su categoria.




CAPITULO III.
DE LAS PROHIBICIONES.

ARTICULO 122  Queda prohibido al personal académico.

l. Impartir clases particulares remuneradas a sus propios alumnos en la Escuela
Normal.
Modificar los horarios de clase, salvo aprobacion de las autoridades de Ia
institucion.
Abandonar el servicio sin causa justificada, una vez que ha registrado su asistencia
al desempeiio de las labores a su cargo;
Aprovechar los servicios del personal en asuntos particulares o ajenos a los
oficiales en la institucidon que estén asignados;
Proporcionar, documentos, datos e informes oficiales del Centro Educativo al que
esté adscrito, sin previa autorizacién de la Direccién de la Escuela; y
En general ejecutar actos contrarios al desempefio de sus funciones académicas.

TITULO TERCERO

DEFINICION, TIPO, CATEGORIA, NIVEL, REQUISITOS DE INGRESO Y PROMOCION DE LAS
CATEGORIAS DEL PERSONAL ACADEMICO.

CAPITULO I.
DE LOS PROFESORES.

ARTICULO 13° Los profesores seran:
— De carrera.
— De asignatura.

Técnico Docente.

ARTICULO 14¢ Son los profesores de carrera aquellos que habiendo cubierto los requisitos
especificos que sefiala el articulo 4° de este Reglamento, posean nombramientos de
20 a 40 horas semana-mes y se ocupen de las actividades académicas de acuerdo a lo
establecido.

ARTICULO 15¢ Son profesores de asignatura aquellos cuyos nombramientos estan considerados
entre 1y 19 horas-semana-mes y se ocupan de las actividades académicas de acuerdo
con las disposiciones establecidas en este Reglamento.




CAPITULO Il
DE LOS PROFESORES DE CARRERA.

ARTICULO 162 Los profesores de carrera seran de:
a) Tiempo completo con 40 horas-semana-mes
b) Tres cuartos de tiempo, con 30 horas-semana-mes.
c) Medio tiempo, con 20 horas-semana-mes.

La jornada laboral podrd ser continda o discontinla, de acuerdo con las necesidades del
centro de Trabajo.

ARTICULO 172 Los profesores de carrera de tiempo completo no podrdn tener nombramiento de
asignatura.
Los profesores de carrera de tres cuarto de tiempo y los profesores de carrera de
medio tiempo podran tener 9 horas de asignatura.

ARTICULO 18¢ Los profesores de carrera de Educacién Normal, seran: Profesor de Ensefianza
Superior e Investigador en el Sistema de Educacion Normal, Profesor de Ensefianza
Superior y se dividen en tres categorias:
I Asistente con niveles A, By C.
1. Asociado, con niveles A, By C.
M. Titular, con niveles A, By C.

En las Categorias de los profesores de ensefianza superior tendran los niveles siguiente: A, B
y C.

ARTICULO 192 Los profesores de carrera de ademas de impartir el nimero de horas que tengan asignadas
frente a grupo, deberan participar de acuerdo a su categoria y programa de trabajo a su
tiempo restante en:

A) La elaboracion de programas de estudio y practicas, andlisis, metodologia y
evaluacidn del proceso ensefianza-aprendizaje.

B) La organizacion y realizacion de las actividades de capacitacion y superacién docente.

C) El disefio y/o elaboracién de materiales y guia de estudio, paquetes didacticos,
textos, monografias, material audiovisual, practicas de elaboracion de bibliografias y
los apoyos de informacidn que se consideren necesarios.

CAPITULO III.
DE LOS PROFESORES DE ASIGNATURA.

ARTICULO 20¢ Los profesores de asignatura de Educacién Superior de Asignatura de Educacion
Superior tienen la obligacion de impartir catedra, segin el nimero de horas que
indique su nombramiento las cuales podran ser de 1 a 19 horas semanales.

ARTICULO 212 Los profesores de Asignatura son:

A) Profesor Investigador de Ensefianza Superior de Asignatura, con niveles A, B.
B) Profesor de Ensefianza Superior de Asignatura con niveles Ay B.




ARTICULO 222 Para ser Profesor Investigador de Ensefianza Superior de Asignatura y Profesor de
ensefianza Superior de Asignatura se requiere:

Cubrir los requisitos sefialados en el articulo 4° de este Reglamento.

CAPITULO IV.
TECNICOS DOCENTES AUXILIARES.

ARTICULO 232  Son Técnicos Docentes Auxiliares para actividades Académicas, aquellos que habiendo
cubierto los requisitos especificos que sefala el articulo 4° de este Reglamento
complementar a la ensefianza e investigacion de las diversas especialidades que
atienden en la institucion.

ARTICULO 24¢ Los Técnicos Docentes Auxiliares ademds de impartir el nimero de horas que tengan
asignadas frente a grupo, en su tiempo restante debe participar de acuerdo a su
categoria y programas de trabajo en:

a) Preparacion de practicas de laboratorio.

b) Recoleccidn de especimenes para laboratorio.

¢) Adquisicion de materiales para talleres.

d) Manejo de equipo y aparatos relacionados con el trabajo académico.

e) Aquellas otras actividades de apoyo a la docencia y a la investigacion, que las
autoridades de la institucidn le encomienden.

CAPITULO V.
TECNICOS DOCENTES.

ARTICULO 252  Son Técnicos Docentes en Ensefianza Superior, aquellos que realizan actividades en el
aula y talleres, conforme a los planes y programas de estudio oficiales, debiendo
participar en las actividades siguientes:

a) Ensayo de practicas y comprobacion de las mismas;
b) Realizacion de proyectos y ejercicios;
La adecuacion de planes y programas;
Elaboracién de material didactico, apuntes o libros;
Mantenimiento y supervision de talleres.
Apoyo a la Supervision y asesoria en practicas docentes;
Apoyo a la asesoria en el servicio social;
Aplicacidn y evaluacién de exdmenes; e
Aquellos que le sefale el director del plantel conforme a la naturaleza de su
nombramiento.

ARTICULO 262 Los Técnicos Docentes de Ensefianza Superior serdn:
De carrera
De Asignatura




ARTICULO 27¢

ARTICULO 28¢

ARTICULO 29¢

ARTICULO 30¢

ARTICULO 31¢

ARTICULO 32¢

ARTICULO 33¢

ARTICULO 34¢

Los Técnicos Docentes de Carrera, aquellos que habiendo cubierto los requisitos que
marca este Reglamento, posean nombramientos entre 20 y 40 horas semana-mes y se
ocupen de las funciones técnicas profesionales relativas a su especialidad.

Son Técnicos Docentes de Asignatura, aquellos cuyos nombramientos estén
considerados entre 1y 19 horas semana-mes y se ocupen de la docencia, de acuerdo
a los limites establecidos en este Reglamento.

SECCION “A”
DE LOS TECNICOS DOCENTES DE CARRERA.

Los Técnicos Docentes de Carrera seran de:
a) Tiempo completo, con 40 horas jornada semanal.
b) Tres cuarto de tiempo, con 30 horas de jornada semanal.

Los Técnicos Docentes de tiempo completo, no podran tener nombramiento de
asignatura. Los técnicos docentes de carrera de tres cuarto de tiempo y medio
tiempo, podran tener hasta 19 horas de asignatura.

Los Técnicos Docentes de Carrera se dividen en tres categorias:

a) Auxiliar.
b) Asociado.
c) Titular.

Los Técnicos Docentes podran tener las categorias de:
Auxiliar en tres niveles: A, By C.

Asociado en tres niveles: A, By C.

Titular en dos niveles: Ay B.

SECCION “B”
DE LOS TECNICOS DOCENTES DE ASIGNATURA.

Los Técnicos Docentes de Asignatura, podran tener nombramientos de 1 a 19 horas,
las que deberan desempeiiar en aulas, talleres y laboratorios, como establece el
articulo 23 de este Reglamento.

Para ocupar las categorias y niveles sefialados en este Reglamento, deberan cubrir los
requisitos establecidos:
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TITULO CUARTO
ANO SABATICO

CAPITULO I.
DE LOS DERECHOS.

El personal académico de tiempo completo. Cubriendo previamente los requisitos
establecidos por estas bases, podran solicitar cada 6 aflos contados a partir de la fecha
en que haya obtenido la definitividad en el tipo, categoria y nivel, el goce de un afio
sabatico.

El afio sabatico consiste en separarse un afo de sus labores académicas, con goce de
sueldo y sin pérdida de sus derechos, a fin de dedicarse al estudio, investigacion y
actividades que coadyuven a superarse académica y profesionalmente.

El afio sabatico serd autorizado por las comisiones correspondientes de acuerdo con
los procedimientos que se describen en el Capitulo del Procedimiento de este Titulo.

Disfrutando del primer afio sabdtico en lo sucesivo podra solicitar un semestre
sabatico por cada tres afos de servicio ininterrumpidos.

En ningln caso se pospondra por mas de tres anos el disfrute del afio sabatico a un
trabajador que lo haya solicitado en los términos de este Reglamento, pero el tiempo

gue el personal académico hubiese trabajado después de adquirirlo este derecho se
computara para ejercer el siguiente afio sabatico.

CAPITULO Il
DE LAS OBLIGACIONES.

Los candidatos a disponer del afio sabatico, deberdn presentar una solicitud,
indicando los programas de trabajo desarrollados en el ejercicio de sus funciones
docentes o de investigacién durante el periodo sexenal anterior al del afio sabatico y
al mismo tiempo pospondra el programa de actividades para dicho afio.

La solicitud debera presentarse cuando menos seis meses antes de su inicio al Director
de la Escuela Normal de su adscripcién, quien la turnara a la Comisién Dictaminadora
y publicard oportunamente el listado de las solicitudes que, para el goce del afio
sabatico, se hayan presentado. La respuesta de la Comision Dictaminadora debera ser
dada a conocer a los interesados en un plazo no mayor de 45 dias habiles contados a
partir de la fecha de entrega de la solicitud.

Los programas de actividades del afio sabatico deberan comprender algunos de los
aspectos siguientes:
a) Investigacion cientifica, pedagogica y tecnoldgica educativa.




Elaboracién de apuntes, libros, objetivos educacionales y reactivos de
evaluacion;

Actividades de apoyo a la ensefanza, la investigacién y el desarrollo
tecnoldgico;

Estudios de postgrado, especializacién, actualizacion y actividades
postdoctorales; y

Capacitaciéon y actualizacion docente en tecnologia educativa, realizables en
las unidades académicas de la institucidn o bien a través de convenios con
instituciones cientificas nacionales o extranjeras.

ARTICULO 412 En los casos que el solicitante prefiera disfrutar del afio sabatico en una institucion
diferente a la de su adscripcion debera contar con la carta de aceptacién de dicha
institucion.

ARTICULO 42¢ El trabajador beneficiario del afo sabdtico, deberd entregar a la Comisidon
Dictaminadora con copia a la Direccion de la Escuela Normal de su adscripcidn, un
informe y otro final de las actividades desarrolladas.

ARTICULO 43¢ En ningun caso se podrd sustituir el afio sabatico por una compensacion
econdémica, no seran acumulables dos o mds anos sabaticos.

ARTICULO 44¢ El profesor en disfrute del afio sabatico que no cumpla con su programa por
causas imputables a él, se le suspendera el ejercicio del afio sabatico en vigencia,
debiendo informarse con toda oportunidad a la Comisién Dictaminadora en caso
de impedimento involuntario del profesor para llevar a cabo dicho ejercicio. Lo
anterior sin menoscabo de que la institucion aplique las sanciones a que haya
lugar y finque el pliego de responsabilidad correspondiente.

CAPITULO L.
DE LOS PROCEDIMIENTOS.

ARTICULO 452 La comisién Dictaminadora del afo sabatico serd la misma que haya integrado en cada
Escuela Normal para aprobar el ingreso o promocidn del personal docente y contara
con la Validacién de la Comisidn Central que para este efecto nombrara la Direccidn
General de educacién Normal.

ARTICULO 462 Para solicitar el afio sabatico, se debera tener 6 afios de antigliedad en las categorias
de tiempo completo.

ARTICULO 472 El personal académico que no obtuvo categorias de tiempo completo al efectuarse la
Recategorizacion y el personal que no se categorizd contara la antigliedad de las
categorias de tiempo completo, a partir del momento de su obtencidn.

ARTICULO 48¢ No se considera como interrupcidon de labores para efectos del afio sabatico lo
siguiente:
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ARTICULO 50¢

ARTICULO 51°¢

ARTICULO 52°¢

ARTICULO 53¢

ARTICULO 542

a) Inasistencias por licencia médica expedida por el Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Tabasco (ISSSTE) y el
Instituto de Seguridad Social de Tabasco (ISSSET)

Desempefio de otras actividades académicas y cientificas establecidas en
programa de interés para las Instituciones del Subsistema de Educacién
Normal siempre y cuando estas actividades sean programadas, autorizadas,
controladas y evaluadas por las autoridades. Dicha autorizacion tendra efecto
durante un afio y podra ser renovable.

Cuando hayan comisiones otorgadas por la Secretaria, desempefio hubiese
obtenido la autorizacién correspondiente.

La Comision Central del afio sabatico tendra como funciones:

a) Establecer las politicas académicas generales del afio sabatico;

b) Aprobar los programas generales para el desarrollo del afio sabatico, segun lo
establecido en este Reglamento.

c) Autorizar las solicitudes aprobadas por las Comisiones Dictaminadoras,
tomando en cuenta las prioridades para el ejercicio del afo sabatico, en
funcion de los programas generales del mismo, aprobados por la Direccién
General de Educacién Normal; y

d) Evaluar el resultado de las politicas académicas, los programas generales y
recomendar los cambios pertinentes, en los términos de este Reglamento.

Cuando el numero de solicitudes para disfrutar el afio sabatico ocasione desequilibrio
en la buena marcha de la Institucion, la autorizacion serd de manera escalonada.

CAPITULO IV.
DE LA SELECCION, INGRESO, PROMOCION Y
DEFINITIVIDAD DEL PERSONAL ACADEMICO.

Para ingresar como académico docente de las Escuelas Normales, asi como para ser
promovido debera cumplirse siempre el procedimiento para el concurso de oposicion
establecido en el Reglamento.

Para ingresar al sistema de Educacidon Normal, como miembro del personal académico
se requiere:

a) Reunir todos los requisitos establecidos en este Reglamento.

b) Aprobar el concurso de oposicidn de acuerdo a este Reglamento.

El ingreso del personal académico podra ser:
a) Cubrir una plaza vacante.
b) Cubrir temporalmente una licencia de conformidad con lo establecido en este
Reglamento y disposiciones afines.

El nombramiento que se otorgue al personal docente de nuevo ingreso, estara sujeto
a lo establecido por la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, el
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacidn y el presente Reglamento.
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TITULO QUINTO.
ORGANOS QUE INTERVIENEN EN EL INGRESO
Y PROMOCIONES DEL PERSONAL ACADEMICO.

En el ingreso y promociéon del personal académico intervendran como d&rganos
propositivos para las autoridades competentes:

a) La Comisién Dictaminadora.
b) Los Jurados Calificadores.

CAPITULO I.
DE LA COMISION DICTAMINADORA.

Para la seleccién y promocion del personal académico, se integrara una Comision
Dictaminadora en cada una de las Escuelas Normales, cuya funcién sera la de
instrumentar, valorar y dictaminar los concursos de oposicion y emitir el dictamen
propositivo correspondiente.

La Comisién Dictaminadora de cada escuela tendrd cardcter honorifico, temporal y
estard integrada por:
l. Dos representantes nombrados por la Direccion de la Escuela.
1. Dos representantes de los profesores, elegidos en Asamblea del personal
Académico de cada Escuela Normal, convocada con la representacién de la
Organizacion Sindical.

Para poder ser electo miembro de la Comisidon Dictaminadora de una escuela, se
requiere:
a) Ser mexicano.
b) Poseer por lo menos titulo nivel de licenciatura y formar parte del personal
académico de la escuela normal;
c) Tener reconocido prestigio profesional.

Cuando una Escuela Normal sea de nueva creacidn y no tenga personal docente que
cubra los requisitos sefialados para ser integrantes de la Comisién Dictaminadora,
fungira como tal la Comisién Dictaminadora de la escuela Normal mas cercana en la
entidad.

Los miembros de la Comisidon Dictaminadora duraran un afo en sus funciones y
podran ser ratificados en sus cargos.

La Comisién Dictaminadora se organizard y funcionard de acuerdo con las reglas
siguientes:
a) Fungird como presidente el integrante de la Comisién que tenga mayor
antigiiedad docente en la escuela Normal. En caso de inasistencia del
presidente a una reunién sera sustituido por quien le siga de antigiiedad.
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b) La Comisidon Dictaminadora designara de entre sus miembros el que deba
fungir como Secretario. En caso de inasistencia de éste a una reunidn, la
Comision elegird a quien deba sustituirlo.

Podra sesionar con la asistencia de dos de sus miembros, siempre que se
encuentren representados, la Direccion de la Escuela y los Profesores;

El veredicto de la Comisidn Dictaminadora debera estar avalado por
unanimidad de sus integrantes.

CAPITULO II.
DE LOS JURADOS CALIFICADORES.

Los jurados calificadores seran drganos auxiliares de la Comisién Dictaminadora en la
elaboracion y calificacién de los examenes de oposicion para el personal docente y
deberan estdn integrados por un maximo de 5 miembros y un minimo de 3 previa
solicitud de la Comisidn Dictaminadora del area académica respectiva.

Para ser integrante de un jurado calificador se requiere ser personal docente
distinguido y de igual o con mayor categoria, que la abierta a concurso en la disciplina
que se trate.

TITULO SEXTO.

PROCEDIMEINTO PARA EL INGRESO Y
PROMOCIONES DEL PERSONAL ACADEMICO.

CAPITULO I.
DE LOS CONCURSOS DE OPOSICION.

La promocion del personal académico a las diferentes categorias y niveles en las
Escuelas Normales se otorgara mediante el concurso de oposicidon correspondiente
segln lo establecido en este Reglamento, una vez que haya comprobado con su hoja
de liberacion de actividades, el cumplimiento satisfactorio de sus obligaciones
docentes.

El concurso de oposicion es el medio para el ingreso y la promocién del personal
académico de las Escuelas Normales.

Los concursos de oposicion podran ser:
a) Abierto paraingreso.
b) Cerrado para promocion.

El concurso de oposicidon para ingreso, es el procedimiento por el que se puede
aspirar a obtener una categoria y nivel vacante puesta a concurso. El concurso
cerrado de oposicion para promocion es el procedimiento mediante el cual el
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a)
b)
c)
d)

personal académico de las Escuelas Normales, puede ser ascendido de categoria o
nivel.

Cuando existan plazas vacantes pueden solicitar a la direccidn de la escuela normal,
gue se abran los concursos de oposicion:

El subdirector técnico;

Los jefes de academia;

La organizacion sindical; y

Los interesados cuando se trate de concurso cerrado.

CAPITULO II.
DE LOS CONCURSOS DE OPOSICION
PARA INGRESO O CONCURSOS ABIERTOS.

El procedimiento para designar al personal docente a través del concurso de oposiciéon
para ingreso o concurso abierto, debera quedar concluido en un plazo no mayor de 30
dias hdbiles contando a partir de la fecha de la publicacién de la convocatoria
respectiva.

Para el concurso abierto de oposicidn se observara el procedimiento siguiente:

Cuando la direcciéon de la escuela cuente con las vacaciones correspondientes,

redactard y publicard la convocatoria respectiva para el personal docente requerido la
qgue deberd ser dada a conocer ampliamente, por medio de drganos oficiales y
sindicales de informacién que dispongan y un diario de circulacién regional y nacional,
ademas de fijarse en lugares visibles de la propia escuela.

Los aspirantes deberdn presentar una solicitud de ingreso acompafada del curriculum
vitae debiendo adjuntar dos copias de los documentos que certifiquen los requisitos
anotados;

La Comisiéon dictaminadora revisard la documentacién y si se apega a los
requerimientos de la convocatoria procedera a registrar a los aspirantes;

La Comision Dictaminadora comunicard por escrito a los aspirantes el lugar y fecha en
que se llevara a cabo el examen de oposicion;

La Comisiéon Dictaminadora debera entregar por escrito a la direcciéon y a la
Organizacion Sindical, los resultados del concurso dentro de los 15 dias habiles
siguientes a la celebracién del mismo, para su conocimiento;

El dictamen favorable o desfavorable a un candidato, se le notificara por escrito la
direccion de la escuela tramitard las propuestas que correspondan. Si no hubieran
presentado candidatos, el concurso serd declarado desierto; y
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a)

En caso de inconformidad del sustentante, éste podra presentar solicitud de revisién a
la comisién dictaminadora en un plazo de 10 dias habiles, contados a partir de la fecha
de la comunicacién del resultado, la que en los 10 dias habiles siguientes rectificara o
ratificard su dictamen. El fallo del concurso serd inapelable. En caso de que el
dictamen propositivo sea negativo para el concursante, éste sélo podrd volver a
concursar hasta pasado un afio de la resolucién inapelable.

La convocatoria debera indicar:

Los requisitos que deberan satisfacer los aspirantes, los cuales seran acordes con la
disciplina de que se trate;

El area y la materia en su caso en que se celebrara el concurso;
El nUmero de plazas a concurso al tipo, categoria y nivel de las mismas;

Los procedimientos y pruebas que se realizaran para evaluar la capacidad profesional
y docente de los aspirantes;

Los lugares y fechas en que se practicaran las pruebas de evaluacidn.

El plazo para la presentacidén de la documentacion requerida que no debera exceder
de 10 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacidn de la convocatoria.

Las funciones académicas a realizar; y

La jornada, horario de labores, periodo de contratacidn y salario mensual.

La Comisidn Dictaminadora determinard cual o cuales de las siguientes pruebas
especificas deberan someterse los aspirantes.

Critica escrita del programa de estudios o de investigacion correspondiente;
Exposicion escrita de un tema del programa en un maximo de 20 cuartillas;

Exposicidn oral de los puntos anteriores;

Interrogatorio sobre la materia;

Prueba didactica consistente en una exposicidén cuyo tema se fijard cuando menos con
48 horas de anticipacion;

Formulacion de un proyecto de investigacion sobre un problema determinado; y

El desarrollo de las practicas correspondientes:

Los exdmenes y pruebas de los concursos seran siempre en igualdad de circunstancias
y abiertas al publico. Para las pruebas escritas se concedera a los concursantes un
plazo no mayor de 15 dias habiles para su presentacion.

Los criterios de evaluacidon que debera tomar en cuenta la Comision Dictaminadora
para formular sus dictdmenes, estaran basados en los instructivos que para el efecto
elabore la Direccién General de Educacion Normal.

No requerird concurso de oposicién al profesor que se haga cargo de un grupo
vacante y haya presentado y aprobado en la Escuela el concurso de oposicion en la
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asignatura que se vaya a impartir. En este caso, la direccién de la escuela hara la
designacién interna.

Cuando la direccion de la escuela cuente con las vacantes de promocion, redactard la
convocatoria respectiva para el personal académico requerido, la que debera ser dada
a conocer ampliamente por medio de informacidn con que disponga la propia escuela.

CAPITULO III.
DE LOS CONCURSOS DE OPOSICION
PARA PROMOCION O CONCURSO CERRADOS.

Podra solicitar que se abra un concurso de oposicidn cerrado para promocion:

El personal docente con plaza en propiedad que haya cumplido un afio de servicio
ininterrumpido en una misma categoria y nivel, con el objeto que se resuelva si
procede su ascenso a la categoria o nivel.

El procedimiento a seguir en el concurso cerrado de oposicidn para promocion, sera el
siguiente:

Los interesados, podran solicitar por escrito a la direccion de la escuela que se abra el
concurso correspondiente.

Después de verificar si se satisfacen los requisitos reglamentarios, se enviard a la
Comisién Dictaminadora, dentro de los 15 dias habiles siguientes a la fecha de
presentacion de la solicitud, los expedientes de los aspirantes junto con las
observaciones de la direccidn sobre la labor docente de éstos;

La Comisién Dictaminadora previo estudio de los expedientes y, en su caso de la
aplicacion de las pruebas especificas referidas en los concursos de oposicién para
ingreso establecidas en el articulo 71 de este Reglamento, y una vez realizado el
concurso de oposicién correspondiente emitird su dictamen dentro de los 30 dias
subsecuentes en que se hubiesen realizado dichas pruebas, notificando por escrito
los resultados a la direccion de la escuela, a las autoridades competentes, a la
Organizacion Sindical y al interesado.

La Comisidn Dictaminadora al encontrar que los interesados satisfacen los requisitos
reglamentarios y que han cumplido con los planes de docencia o investigacion de su
programa de actividades, propondra la aptitud de los candidatos para la categoria o
nivel inmediato superior.

Si el dictamen de la Comisidn Dictaminadora es desfavorable al solicitante, éste
conservara su misma categoria y nivel, sin menoscabo del derecho a participar en los
concursos de oposicién que se abran.

En caso de inconformidad del sustentante, éste podra presentar solicitud de revision
a la Comisidn Dictaminadora misma que en un plazo de 10 dias hdbiles siguientes
ratificard o rectificard su dictamen. El fallo que recaiga al recurso de inconformidad
es inapelable.

En caso de que el dictamen propositivo sea negativo para el concursante, éste sdlo
podra volver a concursar hasta pasado un afio de la resolucidon inapelable; y




ARTICULO 77¢

ARTICULO 78¢

El cambio de un miembro del personal docente de carrera de medio tiempo a tres
cuartos de tiempo o de tres cuartos de tiempo a medio tiempo, dentro de la misma
categoria y nivel, se podra efectuar de acuerdo a las necesidades académicas y del
servicio del plantel.

El personal seleccionado conforme a lo establecido en este Reglamento quedara
adscrito a la Escuela Normal que convocd el concurso de oposicidn para la promocion.

TITULO SEPTIMO.

DE LAS FUNCIONES, DEFINICIONES, DISTRIBUICIONES
DE ACTIVIDADES, LICENCIAS Y COMISIONES.

CAPITULO I.
DE LAS FUNCIONES Y SU DEFINICION.

Las funciones especificas que dan origen a las diversas actividades con las cuales se
integran los programas de trabajo signado al personal académico de las escuelas
normales son de:

a) Docencia.-

c)

Se Integra con el conjunto de actividades que el profesor desempena en el aula, el
laboratorio, el taller o la comunidad, conforme a los planes y programas de estudio
aprobados y de acuerdo con los programas de actividades que correspondan a su
categoria académica. Ademas del desarrollo de esta funcidn implica actividades
como la preparacion de clases, atencién de alumnos y preparaciéon de practicas,
aplicacion y evaluacidn de examenes.

Investigacion.-

Se integra con el conjunto de actividades que el personal académico realiza en
programas de investigacion cientifica, pedagdgica y tecnoldgica, previamente
aprobados por la institucion y en el marco de los programas de actividades que se le
asignen.

Apoyo a la enseiianza, la investigacion y el desarrollo tecnoldgico.-

Se integra con el conjunto de actividades pedagdgicas, técnicas y profesionales de
apoyo a las funciones fundamentales de ensefianza e investigacion pueden ser
actividades de servicio o bien, actividades operativas directas o de investigacién y
desarrollo experimental accesorio (disefio, construccidon operacidon conservacion de
equipos y dispositivos asociados a las diversas especialidades que se atiendan).

d) Superacion académica.-

Es la participacion del profesor en todas aquellas actividades aprobadas por la
institucion que tiendan a la elevacién de su nivel y su capacidad académica. Esto
incluye la realizacién, actualizacidn, tecnologia educativa, participacidn en seminarios
departamentales, Simposium, congresos y otros similares.




Funciones Complementarias.-

Estas comprenden del programas de estudio, apuntes, notas o textos, asesorias,
revision de tesis, revision de prdcticas pedagdgicas, coordinacion de actividades de
servicio social, asistencias a reuniones de academias y examenes, supervision a la
ensefianza y otras similares. Asi como actividades de apoyo al personal académico y
de investigacion, en la operacién y manejo de equipos, materiales didacticos y en
global todas aquellas que contribuyan al mejoramiento de la ensefianza.

CAPITULO Il
DE LA DISTRIBUCION DE LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS.

SECCION “A”
DEL PERSONAL DE ASIGNATURA

ARTICULO 792 El personal académico de asignatura tiene la obligacion de impartir catedra segun el
numero de horas que especifiquen su nombramiento y el horario que establezcan las
autoridades de la Escuela Normal, conforme a la siguiente tabla:

Horas de nombramiento Horas de clase ante grupo

De 1 a 10 horas Todas
Hasta 11 horas 10 horas
Hasta 12 horas 11 horas
Hasta 13 horas 11 horas
Hasta 14 horas 11 horas
Hasta 15 horas 12 horas
Hasta 16 horas 13 horas
Hasta 18 horas 14 horas
Hasta 19 horas 15 horas

SECCION “A”
DEL PERSONAL DE ASIGNATURA

ARTICULO 80¢ El personal académico de carrera de ensefianza superior en el Subsistema de
Educacion Normal tiene la obligacién de impartir catedra, realizar las funciones y
actividades propias de su especialidad que se le asignen de acuerdo a las necesidades
del servicio. La imparticidn de clases se hara con base a la distribucidn siguiente:

e Titulares de:

a) Tiempo completo, un minimo de 6 horas y un maximo de 12 horas semanarias;
b) Tres cuarto de tiempo, un minimo de 6 horas y un maximo de 14 horas semanarias;
c¢) Medio tiempo, un minimo de 6 horas y un maximo de 10 semanarias,




ARTICULO 812

e Los Asociados de:

a) Tiempo completo, un minimo de 9 horas y un maximo de 18 horas semanarias;
b) Tres cuarto de tiempo, un minimo de 9 horas y un maximo de 14 horas semanarias;
c) Medio tiempo, un minimo de 9 horas y un maximo de 12 semanarias.

e Los Asistentes de:

a) Tiempo completo, un minimo de 12 horas y un maximo de 22 horas semanarias;
b) Tres cuarto de tiempo, un minimo de 12 horas y un maximo de 20 horas semanarias;
c¢) Medio tiempo, un minimo de 10 horas y un maximo de 12 semanarias.

El resto del tiempo deberan dedicarlo a los proyectos de investigacion a los cuales
fueron asignados por las autoridades de la escuela normal correspondiente.

Los técnicos Docentes de Carrera de ensefianza superior podran impartir catedra y
realizar las funciones y actividades propias de su especialidad, de acuerdo con las
necesidades del servicio.

La imparticion de clases se hard conforme a la distribucidn siguiente:

Titulares de:

a)
b)

c)

Tiempo completo, un minimo de 12 horas y un maximo de 12 horas
semanarias;

Tres cuarto de tiempo, un minimo de 9 horas y un maximo de 14 horas
semanarias;

Medio tiempo, un minimo de 9 horas y un maximo de 12 horas semanarias,

Los Asociados de:

a)
b)

c)

Tiempo completo, un minimo de 15 horas y un maximo de 20 horas
semanarias;

Tres cuarto de tiempo, un minimo de 12 horas y un maximo de 18 horas
semanarias;

Medio tiempo, un minimo de 12 horas y un maximo de 14 horas semanarias.

e Los Asistentes de:

a)

b)

Tiempo completo, un minimo de 18 horas y un maximo de 26 horas
semanarias;

Tres cuarto de tiempo, un minimo de 15 horas y un maximo de 21 horas
semanarias;

Medio tiempo, un minimo de 12 horas y un maximo de 15 horas semanarias.




ARTICULO 82¢

ARTICULO 83¢

ARTICULO 842

ARTICULO 85¢

Cuando las horas frente a grupo asignadas a un profesor de carrera, no coincidan con
el niumero de horas establecidas en este Reglamento para cada categoria, se debera
ajustar al limite inmediato superior e inferior mds cercano sin que la diferencia exceda
a dos horas en cada caso.

Todas las horas que el personal docente no dedique a impartir clases, las dedicara
dentro de la institucion a otras actividades académicas que les sean asignadas por las
autoridades de la escuela normal correspondiente.

El personal académico de las escuelas normales deberd cubrir totalmente el tiempo
contratado en alguna o algunas de las funciones de docencia, investigacion, extension
o apoyo docente, debiendo desempefiarlas en los horarios y lugares definidos, segun
las necesidades del servicio y de acuerdo a su categoria.

Cuando el personal académico de carrera de medio tiempo y de tres cuarto de tiempo
tengan horas de asignatura, deberdn cubrir el tiempo contratado como personal
docente de carrera; en cuanto a las horas de asignatura deberdn cumplirse ante el
grupo el nimero de horas que indica la siguiente tabla:

Nombramiento de asignatura Horas frente a grupo.
1 1

2 1
3 2
4 2
5 3
6 3
7 4
8 4
9 5

Las horas que no se dediquen frente a grupo, deberdn ser aplicadas en actividades de
apoyo a la docencia de conformidad con el articulo 78 de este Reglamento.

CAPITULO Iil.
DE LA LICENCIAS Y COMISIONES.

El personal docente de las escuelas normales gozara de los derechos inherentes a
licencias previstas en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, en la
Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los trabajadores al Servicio del
Estado; en la Ley del Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco y en el
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacién Publica.




ARTICULO 862 El personal docente tendra derecho a licencia o comisiones en los siguientes casos.
a) Con goce de sueldo

l. Por Enfermedad, en los términos del Reglamento de las Condiciones
Generales de Trabajo de la Secretaria de Educacidon Publica y la Ley del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los trabajadores del Estado
(ISSSTE); en la Ley del Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco
(ISSET); y
Con el fin de dictar curso de corta duracién o conferencias en otras
instituciones docentes que sean de interés para el Subsistema de Educacién
Normal o de la Educacién en general y previa autorizaciéon de la autoridad
competente.

TRANSITORIOS:

ARTICULO UNICO.- En cumplimiento a lo preceptuado por el Articulo 10° de La Ley Organica del
Poder Ejecutivo, publiquese el presente Reglamento en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado,
para que entre en vigor al dia siguiente de la misma

DADO EN EL PALACIO DEL PODER EJECUTIVO, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL
ESTADO DE TABASCO, A LOS VEINTISEIS DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO DE MIL NOVECIENTOS
NOVENTA'Y TRES.

LIC. MANUEL GURRIA ORDONEZ
GOBERNADOR SUSTITUTO DEL ESTADO.

LIC. ENRIQUE PRIEGO OROPEZA DR. J. AMADOR IZUNDEGUI RULLAN
SECRETARIO DE GOBIERNO SRIO. DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION







